ESTADO DO R BANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRES PALMEIRAS

PORTARIA N° 066/2019

“‘Dispbe sobre nomeagdo em Estagio Probatorio para
Cargo Assistente Social e da outras providéncias”

SILVANIO ANTONIO DIAS, Prefeito Municipal de Trés
Palmeiras, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Lei Organica do
Municipio, e,

CONSIDERANDO, o edital de Concurso Publico n°
01/2018 de 06 de novembro de 2018, edital de Homologagao de n° 04/2019 de 20
de margo de 2019, Leis Municipais de n° 1.887 de 11 de outubro de 2018, Lei
Municipal de n° 1.787 de 01 de fevereiro de 2017 c/c 1.890 de 11 de outubro de
2018;

Considerando, em especial os artigos 6°, 9°, 11, 12, 15,
16 e 17 da Lei Municipal de n° 1.887/2018;

RESOLVE

Art. 1° Fica Nomeada a Sra. KARINE PALUDO, portadora
do cadastro de Pessoa Fisica n° 019.903.010-37e Carteira de Identidade n°
7105135193, em estagio probatério no Cargo Assistente Social, aprovada em 1°
lugar.

Art. 2° A nomeada percebera por 30 horas semanais de
trabalho, o contido nos art. 4°, 25, |, e 26, ei Municipal de n° 1.787 de 01 de fevereiro
de 2017 com as modificagdes da Lei Municipal de n° 1.890 de 11 de novembro de
2018.

Art. 3° Fica considerado sem efeito o presente ato, se a

nomeada ndo cumprir com o estipulado no art. 6°, 16 e 17, da Lei Municipal de n°
1.887 de 11 de outubro de 2018.

Art. 4° Apresente portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal, 05 de abyril de 2019.
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Em 05/04/2019
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ES'l:ADO DO RlGBANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRES PALMEIRAS

Convocacgao
DA: Prefeitura Municipal de Trés Palmeiras — Setor RH
PARA: Sra. KARINE PALUDO

ASSUNTO: Nomeagao

Viemos através desta, solicitar seu comparecimento junto a Prefeitura Municipal de Trés
Palmeiras, Setor de Recursos Humanos, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia da
convocacao, lembrando que o ndo comparecimento torna sem efeito o presente ato.

Deve fazer munido dos seguintes documentos:

e Titulo de Eleitor;

e Declaragdo que nédo exerce outro cargo empregado ou fungédo piblica ou se exerce
deve respeitar os critérios da Constituigao Federal de 1988;

e Declaragéo de bens e valores que constituem o patriménio (de acordo com modelo

anexo l);
e CPF;
» Quitagdo militar (se for do sexo masculino);
s Pis/Pasep;
e Uma foto 3x4;
L]

Aprovagdo da inspegdo de saude fisica e mental (regulamentado pelo Decreto
Municipal de n° 014 de 28 de fevereiro de 2019, anexo ll);
Carteira de Identidade;

Certiddo de casamento ou Nascimento e CPF do conjuge se tiver;
Certiddo e CPF dos filhos menores de 21 anos;

Comprovante de escolaridade;

Conta Bancaria no Banrisul;

CTPS (carteira de frabalho);

Alvara de folha corrida de onde reside;

Certiddo de quitagéo eleitoral;

Carteira categoria profissional;

® © © & © o o o o

OBS: Ao entrar em exercicio, o servidor tem de apresentar ao 6rgdo competente os
documentos necessarios aos assentamentos individuais.

e%%q?jg
Déi ossmann

Dirigente de Convénios e Contratos

Trés Palmeiras, 05 de abril de 2019.

Declaro para os devidos fins que

recebi o presente em: s e
ra
a
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ESTADO DO RIO BANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRES PALMEIRAS

ANEXO |

Declaragdo de bens e valores de acordo com Art. 16. Por ocasido da posse, € exigido do

nomeado apresentar:
Il — declaragao:
a) de bens e valores que constituem seu patrimonio;
[...]
§ 1° E nulo o ato de posse realizado sem a apresentagdo dos
documentos a que se refere este artigo.
§ 3° A declaragdo prevista no inciso Il, alinea “a” deste artigo, deve
ser feita em formulario fornecido pelo setor de pessoal da
municipalidade e dele deve constar campo para informar bens,
valores, dividas e onus reais exigidos na declaragdo anual do
imposto de renda da pessoa fisica, com as seguintes
especificagbes:
| — a descrigdo do bem, com sua localizagao, especificagbes gerais,
data e valor da aquisigdo, nome do vendedor e valor das
benfeitorias, se houver;
' — as dividas e o onus real sobre os bens, com suas
especificagdes gerais, valor e prazo para quitagdo, bem como o
nome do credor,;
Ill — a fonte de renda dos Ultimos doze meses, com a especificagéo
do valor auferido no periodo.

Eu, , qualificagdo, inscrita no CPF de n° e RG de

o

n , que por ocasiado da minha posse no cargo
, carga horaria , na Prefeitura de Trés Palmeiras — RS, declaro

que:

a) A descricdo do bem (bens moveis e iméveis), com sua localizagéo, especificagdes
gerais, data e valor da aquisigdo, nome do vendedor e valor das benfeitorias, se
houver;

b) As dividas e o 6nus real sobre os bens, com suas especificagdes gerais, valor e
prazo para quitagdo, bem como o nome do credor;

c) A fonte de renda dos Ultimos doze meses, com a especificagdo do valor auferido no
periodo.

OBS: se nao houver bens, dividas declarar que nao possui.
Era o que cabia declarar.

Loca, data.
Nome Completo
Cargo
N° do CPF
574
*
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ESTADO DO RIBANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRES PALMEIRAS

Anexo Il

DECRETO EXECUTIVO NORMATIVO N° 014, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019.

“DISPOE SOBRE AS INSPEGOES DE SAUDE FiSICA E
MENTAL NO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE TRES
PALMEIRAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

SILVANIO ANTONIO DIAS, Prefeito Municipal de Trés Palmeiras, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicdes e de acordo com a Lei Organica Municipal, e o disposto na Lei
Municipal n® 1887/2018;

Considerando o artigo 6°, inciso VI, que trata dos requisitos basicos para a investidura em
cargos efetivo;

Considerando que por ocasi&o da posse, é exigido do nomeado apresentar os comprovantes d
satisfacdo dos requisitos previstos no art. 6° da lei 1.887/2018;

DECRETA:

Art.1° Este Decreto regulamenta as inspegbes de saude fisica e mental realizadas n
Administragao Publica Municipal para fins de:

| - Comprovacéo de aptidao para a admissao de pessoal em cargos de provimento efetivo;

Il — Comprovagao de aptiddo para a admissdo de pessoal em cargos de provimento e
comissao;

Il - Comprovacéo de aptiddo para contratagdo por tempo determinado para atender 2
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Art. 2° As inspecdes de salide a que se refere o caput do artigo 1° serdo realizadas a pedido d
interessado ou, em alguns casos, de oficio.

§1° A inspecéo sera realizada por um médico, designado pelo Municipio, de acordo com
moléstia, na hipotese prevista no inciso | do artigo 1°.

§2° Para as inspecdes de salde a que se referem os incisos | do artigo 1° f/erég,exigidos o]
exames a seguir listados, os quais deverédo ser custeados pelo candidato, admiti ame
realizados em até 90 d'ﬁaﬁ,’j“?ﬂ?‘}?? 03 H‘lspegaolperlma: -
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ESTADO DO RIO BANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRES PALMEIRAS

| — Para todos os cargos:

Audiometria;

Exame de Perfil Psicolégico;

Acuidade visual,

Hemograma completo com contagem de plaquetas;
Glicemia em jejum;

Raio X de coluna lombo sacra;

Raio X de Ombro;

Eletrocardiograma (ECG);

sS@e ™9 g0 g

Eletro encefalograma (EEG);

Il - para os cargos de Assistente Social, Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a
Endemias, Auxiliar de Dentista, Enfermeiro, Farmaceutico, fiscal sanitario, fisioterapeuta,
médico, médico veterinario, nutricionista, odontélogo, psicologo, servigos gerais, tecnico em
agropecuaria, tecnico em enfermagem, além dos exames listados no inciso |, serdo exigidos os

seqguintes exames:
a. Gama GT;
b. Sifilis;
¢. EQU}

Ill — Para os cargos de Almoxerife, Auxiliar de Mecanica, Mecanico, Servigos Gerais, vigilante,

Pedreiro, Operador de Maquinas, Eletricista, Encanador, além dos exames listados no inciso |,
serdo exigidos os seguintes exames:

a. Acido ipurico;
b. Acido metil hipurico.

IV — Para o cargo de Motorista além dos exames listados no inciso |, serdo exigidos os seguinte
exames:

a. Gama GT;
b. Toxicoldgico.

§ 4° Para as inspegdes de saude a que se referem os incisos Il e lll do artigo 1°, serdo exigido
0s seguintes exames:

a. Hemograma completo com contagem de plaquetas; v f
b. Glicemia em jejum,;
-
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ESTADO DO RI GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE TRES PALMEIRAS

§ 5° Quando for indispensavel, podera ser requisitado pelo médico perito, com as devidas
justificativas, exames complementares.

§ 6° Poderado ser designados, para a realizagdo das inspegdes, médicos n&o integrantes co
quadro de pessoal do Municipio.

Art. 3° Ao(s) profissional(is) responsavel(is) pela elaboragdo do laudo de inspegio de salide,
bem como aos servidores do Departamento de Pessoal compete preservar o sigilo e a
seguranca das informagdes nele constantes.

Art. 4° Além das finalidades especificamente descritas no art. 1° deste Decreto, a inspegdo de
saude podera ser realizada por outros motivos, justificadamente, a critério da Administrag&o.

Art. 5° As despesas advindas das inspegbes de salde admensionais serdo custeadas por
dotagdo orgamentaria propria do Municipio.

Art.6° A Secretaria Municipal da Administragéo devera tomar as medidas necessarias, na forma
de Lei, para nomeagao do Médico/Dentista, inclusive para contratar.

Art.7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo efeitos de imediato para
a inspecdo de saude disposta no inciso | do artigo 1° deste Decreto e em 30 (trinta) dias,
contados da publicagéo, para as demais inspegdes/pericias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TRES PALMEIRAS, 28 DE FEYEREIRO DE 2019

\ | ITO MUNICIPAL
Registre-se e Publicasse
28/02/2018
ministra
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